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印刷

“ひとつの会”について 法人理念 「人の為に走れ」

入居者さん・利用者さんやその家族のため、自分と一緒に働く仲間のため、地域住民のため、もちろん自分のために、たくさんの職員とチカラを合わせて働くことを考え・楽しみませんか。

法人概要

・法人名 社会福祉法人 ひとつの会

・設立 平成16(2004)年8月1日

・資本金 8,700万円

・代表者 理事長：内田 芳明

・従業員数 329名(男性：85名、女性244名) ※平成29年6月1日現在

・事業内容 高齢者福祉事業

・事業所所在地

防府市（佐野、大崎、開出、仁井令）、宇部（恩田）、山口（湯田、徳佐、徳地）

・所在地 統括本部 〒747-0065 山口県防府市大字大崎801-1

℡ 0835-26-6667 fax 0835-26-6668

・法人理念 “人の為に走れ”

事業所紹介

・ひとつの会の“ロジング”

①モラル遵守

業務はチームビルディング。

ルールや約束事を確認しながら、より良い福祉サービスを継続して提供する。

②柔軟で意欲的なコミュニケーション

入居者さんや利用者さん、その家族との会話はもちろんです。

一緒に働く仲間（上司・先輩・同僚）とも積極的な意見交換を。

③自己研鑽の継続

入職・就業・配属がゴールではありません。

意欲的に自分に対する投資を行うこと・常に学ぶことを続ける。

採用データ（平成29年度）

◆募集職種

・介護職員

利用者・入居者の食事・入浴・排泄・日常生活の支援

・看護職員

利用者・入居者の、体調管理・受診対応・衛生管理業務全般

・機能訓練指導員

利用者・入居者の、機能改善・維持・減退防止訓練業務

勤務時間、休日・休暇など

◆勤務時間

1日実働8時間（シフト制・変形労働時間制）

◆休日・休暇など

・年間休日107日（1カ月９日 ※ただし2月は8日）

・年次有給休暇（６カ月勤続後、10日付与）

・特別休暇 （産前産後休業など）

※昨年度の労働者平均年休取得日数：６日

・慶弔共済給付金（結婚、出産、入学祝、還暦、永年表彰など）

・育児・介護の為の時短勤務制度

・退職金

“働きやすい職場づくり”を目指して

法人説明会・施設見学会について
・お問合せ先

社会福祉法人 ひとつの会 法人統括本部 人事担当：大矢・古谷

℡ 0835-26-6667 fax 0835-26-6668

mail info＠hitotsunokai.jp

・「ひとつの会」を知るには、ホームページ検索で、

新着情報 「ひとつの会日誌」にて、各事業所のできごとや活動内容を掲載しています。

地域貢献活動や社会参画活動など、社会福祉の業務は多岐に渡ります。

入職から3年・5年・10年後の自分をイメージしながら、説明会でお話ししませんか？？

ケアハウスあいおい苑 自由の杜 フィラージュ開出

宇部あいおい苑

GH湯田あいおい苑 GH徳佐あいおい苑 GH徳地あいおい苑

求める職員

◆基本給（平成29年度初任給・介護職）

高卒…137,740円～

短大・専門卒…143,560円～

大卒…150,640円～

※中途採用者…

社会人経験年数（職務知識・技能など）を換算し、基本給を決定します。

◆諸手当

資格手当

介護福祉士、社会福祉士、正・准看護師、作業療法士、理学療法士、

ケアマネージャー、管理栄養士、栄養士、柔道整復師など

住宅手当・扶養手当・通勤手当 ・夜勤手当

年末年始慰労金（12月30日～1月3日） など

◆賞与など

賞与 年2回（6月・12月）

介護職員処遇改善手当（4月）

“働きやすい職場づくり”を目標に、福利厚生内容や職員支援体制を充実させてます。

①入職から約2カ月間の、「新卒職員研修」

出来るかぎり安心して就業できるよう、入社から2カ月は、法人内研修を実施。

先輩職員が講師となり、職員同士の繋がりを大切にしています。

介護専門の学校を卒業していなくても、働きながら介護知識や技術を習得できます。

②継続的な研修スキーム

新卒入職・中途入職問わず、必要に応じて社内・社外研修を実施。

（平成28年度は社内研修として、管理職・ユニットリーダー研修を実施）

長期的なキャリアパスをイメージできる支援体制を確立中。

“介護福祉士”・“社会福祉士”・“ケアマネージャー”の、資格取得講座を実施。

※正職員・パート職員問わず、受講料は無料です。

③福利厚生・職員互助会事業の充実

資格取得後の、「合格御祝金」

自分の好みで選ぶことのできる、「カフェテリアプラン」

幅広く適用される、たくさんの「企業協賛特典」

④開かれた法人・事業所づくりへの、継続的な取り組み

ユニクロ 「衣類回収リサイクルプロジェクト」 への協力

「家族の仕事参観日」や「施設内子ども園」の実施

職員親睦目的として、「親睦ソフトバレーボール大会・練習会」の開催

ひとつの会


